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平成２９年度学校経営の概要について 『長府中グランドデザイン』

１ 教育目標

「世界平和の実現と人類文化の発展に尽くす民主的な人間を育成する」

～三気（本気・根気・元気）の教えを継承し、知・徳・体のバランスのとれた生徒を育成する～

＜校 訓＞ 自主・協同・勤勉

＜めざす生徒像＞

自主（中学校） ＝ 本気（小学校） 本気で挑戦する気持ち

協同（中学校） ＝ 元気（小学校） 元気で仲間を大切にする

勤勉（中学校） ＝ 根気（小学校） 根気強く継続する気持ち

＜めざす教師像＞

① 情熱と使命感に満ちた教職員

② 個性を発揮し 協調連携して前進する教職員

③ 人権感覚を磨き 公明正大な教職員

④ 心身とも健全で 全力で職務を遂行する教職員

＜生徒会チャレンジ目標＞ 長中協跳 （生徒会がこの造語へ秘めた思い）

① 「協」・・・全校生徒でよい学校を目指したい。全校生徒で成長したい。

② 「跳」・・・長府中をさらによい学校にしたい。レベルアップさせていきたい。

平成29年3月21日 臨時生徒総会（よい人間関係をつくろう！挨拶を活発にしよう！）

＜学校スローガン201７＞ めざそう３つのゼロ”（２０１５年度から継続）

「Ｃ」ゼロ 「いじめ」ゼロ 「あきらめ」ゼロ

２ 経営方針

○ 信頼される学校 全教職員が学校公務員としての自覚と責任を持ち、専門職としての資質の向

上を図るとともに、教育目標の達成に努め、地域に愛され信頼される学校をめざす。

○ 誇りある学校 教職員の英知と創造力を結集し、自信と誇りに満ちた魅力ある学校文化の創

造・発信に努める。また生徒のみならず教職員も本校勤務を誇りに思える学校をめざす。

○ 楽しい学校 教職員の和を基盤に、一人ひとりの基本的人権が尊重される、安全で心温ま

る真に楽しい学校をめざす。

○ 応援してもらえる学校 地域住民や保護者が授業や諸活動において、教師と一体となって、生

徒を伸ばしていこうとする学校をめざす。

３ 平成２９年度 重点目標及び努力点

（１）確かな学力の向上と定着に努めます。

《努力点》

① 家庭学習の習慣化を啓発・定着させる。（家庭学習の手引きの活用）

② 指導法の研修実践を推進する。「主体的・対話的学びを取り入れた授業づくり」
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「授業の振り返り」と「言語活動」の充実に取り組む。

③ 授業評価による授業改善及び活用力の育成を図る。

④ 進路指導の充実を図る。（生き方を模索するキャリア教育の推進）

（２）規範意識の高揚に努めます。

《努力点》

① 全教育活動において、規範意識の定着を意識した指導に取り組む。

② 学校・学年行事、生徒会活動等の諸活動を充実させ、積極的に推進する。

③ 道徳教育の充実を図り、豊かな人間性の育成と人権感覚の醸成をはかり、いじ

めの根絶に努める。

④ ＰＴＡ・学校運営協議会とともに地域での共通認識事項の周知を図る。

（３）気持ちのよい生活環境づくりに努めます。

《努力点》

① 施設・設備の点検等、安心・安全確保への確実な取組を推進する。

② ＡＦＰＹなどの手法を研修し、人間関係づくりに取り組み、励まし合い、助け

合う支持的な雰囲気に満ちた学級づくりをおこなう。

③ ２９年度小中共通取り組み事項である「あいさつの活性化」を図る。

④ 無言清掃を徹底させるとともに、生活環境美化に努める。

（４）組織力の向上を目指します。

《努力点》

① 報告・連絡・相談の徹底に努め、学校課題解決に向け全教職員が一体とな

って実践する。

（５）その他

① 小中連携および学校運営協議会によるコミュニティースクールの一層の充実

（平成２９年度やまぐち型地域連携教育推進授業モデル校指定）

② 同窓会の立ち上げを契機に、ホームページの充実を図る。

４ 校内研修

平成２９年度 研修主題

「自他を大切にし、学び合える生徒の育成」

平成性２９年度 めざす授業像

「考えて言葉で表現する授業」


